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ACTA No. 008 COMITE DE COMPRAS Y CONVENIOS No 0008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS DEL CENTRO DE

COMERCIO Y SERVICIOS VIGENCIA 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
Popayan 1 de julio de 2025. 8:30a.m.

HORA FIN:
11:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

sede la pamba. CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
PLATAFORMA TEAMS: Id. de

reunion: 295 790 844 577 0
Caddigo de acceso: G37KL7yR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE LA INSPECCION DE BOMBEROS

Y GENERACION CERTIFICADO DE SEGURIDAD HUMANA PARA LAS SEDES ADSCRITAS AL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA (POPAYAN - SANTANDER). SEDE
LA CASONA, SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA

. RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE LA INSPECCION DE BOMBEROS

Y GENERACION CERTIFICADO DE SEGURIDAD HUMANA PARA LAS SEDES ADSCRITAS AL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA (POPAYAN - SANTANDER). SEDE
PRINCIPAL CALLE 4 -2-80 POPAYAN, CAUCA

. ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE BRIGADA.

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA PARA LAS SEDES
ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIQO Y SERVICIOS.

CONTRATAR LA RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE LAS SEDES
ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIQO Y SERVICIOS.

RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE FUMIGACION Y CONTROL DE
VECTORES, PARA LA SEDE PRINCIPAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS / SEDE LA
CASONA (SANTANDER DE QUILICHAO) / SEDE COMPLEJO CIENTIFICO TECNOPARQUE
Y TECNOACADEMIA (POPAYAN).
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7. RECURSOS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE LOS
MATERIALES DE FORMACION NECESARIOS PARA EL PROGRAMA DE PLACA HUELLA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA.

8. COMPRA DE CONTENEDORES, CANECAS Y/O PUNTOS ECOLOGICOS PARA LA
SEPARACION ADECUADA DE RESIDUOS, DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 1076
Y 1077 DE 2015.

9. GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE

AUTOMOTOR ADSCRITO AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL
CAUCA.

Por lo anterior se relaciona agenda.

1. Verificar la coherencia e integralidad de la estimacién de precios (Estudio Econdmico).

N

Socializacién de toda la documentacion que se requiere para el proceso de contratacién por parte
del drea juridica.

Realizar recomendaciones y modificaciones que tenga lugar en la estimacion de precios.

Verificar la modalidad de contratacién por la que se realizara el proceso.

Acta final con compromisos y autorizaciones.

o vk w

Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Desarrollo de los puntos de la agenda y apreciaciones, modificaciones para tener en cuenta
para el estudio de mercado y construccidn de los estudios previos.
2. Anexar la agenda que se remitié en la invitacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la ciudad de Popayan, el dia 1 del mes de julio de 2025, siendo las 8:30 a.m., previa convocatoria
a los miembros e invitados a la sesion del Comité, se reunieron en la sala de juntas de la sede
administrativa la Pamba, las siguientes personas de acuerdo con sus calidades y/o experticia.

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Subdirector de centro (E)
JHONATAN DAVID SALAZAR Profesional Lider de Planeacién
MILTON FABIAN DIAZ Coordinador Grupo Mixto
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MARIA ALEJANDRA ROSAS Juridico Contratista de CCYS
YENI ESPERANZA NAVIA MENESES CORDINADORA MISIONAL
MARIBEL SANCHEZ SST
CARLOS ALEJANDRO CANAR CRUZ Apoyo Técnico Infraestructura CCyS
ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS CORDINADORA
GUILLERMO LEON VIVAS LLANTEN Juridico de CCyS
MIRLEY ELIANA IDROBO Dinamizadora Ambiental
BIBIANA JUDITH ARIAS Inventario
MANUELA DULCEY DAVID Apoyo Juridico

Se realiza llamado a lista y se verifica que existe quérum amplio y suficiente para dar inicio al Comité
Compras.

1. RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE LA INSPECCION DE
BOMBEROS Y GENERACION CERTIFICADO DE SEGURIDAD HUMANA PARA LAS
SEDES ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA
(POPAYAN - SANTANDER). SEDE LA CASONA, SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se estudio el mercado desarrollado y se comparte para
visualizacidn la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir y
aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a la naturaleza del proceso de contratacidn
yen particular que solo se puede realizar con el cuerpo de bomberos de Popayan y de Santander de
Quilichao, se gestionaron las respectivas cotizaciones que soprtan el presupuesto oficial del proceso.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacion e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea de recursos humanos, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.

1. Revisada la documentacién se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por los instructores como conocedores y
apoyos técnicos en la creacion de estas listas.

2. Se ratifica la modalidad de contratacidon de acuerdo con el presupuesto asignado
para el proceso de 1. RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE LA
INSPECCION DE BOMBEROS Y GENERACION CERTIFICADO DE SEGURIDAD
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HUMANA PARA LAS SEDES ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA (POPAYAN - SANTANDER). SEDE LA CASONA, SANTANDER DE

QUILICHAO, CAUCA

OBJETO

VALOR

APROXIMADO

MODALIDAD

POSICION
DEL GASTO

DECISION

RECURSOS PARA
GARANTIZAR LA
CONTRATACION DE LA
INSPECCION DE BOMBEROS
Y GENERACION
CERTIFICADO DE
SEGURIDAD HUMANA PARA
LAS SEDES ADSCRITAS AL
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
CAUCA (POPAYAN -
SANTANDER).

$ 1.600.000

Minima Cuantia

C-3699-1300-
15-531058B-
3699009-02

Aprobado

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP
23025 del 10 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 1.600.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacién es contratacion directa, la tipologia
contractual sera prestacion de servicios.

El comité, una vez analizada la ficha técnica y las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencion, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser
tomadas en cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del
proceso

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidon del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
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4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los

tramite de cobro o facturacién por el servicio.

5. Garantizar la prestacidon del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del

contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal

sentido, sera obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podrd cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones

técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los

mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la

solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

10. Realizar inspeccién inicial acompafiado del personal de Seguridad y salud en el trabajo del
Centro Comercio y Servicios en la sede que corresponda de acuerdo a objeto del contrato.

11. Emitir informe con recomendaciones de mejora, en lo referente a seguridad humana vy
proponer las mejoras requeridas.

12. Socializar el acta de compromisos de cumplimiento de las oportunidades de mejora y el plazo
para ejecutarlas (no mayor a 10 dias calendario).

13. Realizar recorrido para verificacién del cumplimiento de los aspectos subsanados.

14. Entregar en certificado de Seguridad humana en un plazo no mayor a 5 dias habiles posterior
al recorrido de verificacion.

Modalidad de Contratacidn: Contratacion Directa

Tipologia Contractual: Prestacion de Servicios

Lugar de ejecucion del Contrato: Santander de Quilichao, Cauca
Direccion Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Sede La Casona Calle 6 # 11-80 y Cra
11 # 6-31, Santander de Quilichao, Cauca

Forma de Pago: Un Pago

Fecha: Hasta 30 de noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Guillermo Leon Vivas Llanten

Apoyo Técnico 1: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST

Apoyo Técnico 2: Carlos Alejandro Cafiar — Apoyo Infraestructura
Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador
Evaluador técnico y econdmico: Maribel Sdnchez — Responsable SSST.
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Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Energética
Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

b. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales

Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)
No aplican requisitos ambientales segln el anexo de contratacién Vob5.
CRITERIOS PRE CONTRACTUALES:
1.
2.
3.

CRITERIO CONTRACTUAL
1.
2.
3.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

2. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST.

3. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

4. Certificacidn de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de
Trabajo ultima vigencia.

5. Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con dfiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL
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6. RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE LA INSPECCION DE
BOMBEROS Y GENERACION CERTIFICADO DE SEGURIDAD HUMANA PARA LAS SEDES
ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA (POPAYAN -
SANTANDER). SEDE PRINCIPAL CALLE 4 -2-80 POPAYAN, CAUCA

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacién, con el fin de determinar la opcidn mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se estudio el mercado desarrollado y se comparte para
visualizacién la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir y
aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a la naturaleza del proceso de contratacion
yen particular que solo se puede realizar con el cuerpo de bomberos de Popayan y de Santander de
Quilichao, se gestionaron las respectivas cotizaciones que soportan el presupuesto oficial del proceso.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacidn e identificacién de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea de recursos humanos, con el fin de proceder a la aprobacién de este proceso.

1. Revisada la documentacién se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por los instructores como conocedores y
apoyos técnicos en la creacion de estas listas.

2. Se ratifica la modalidad de contrataciéon de acuerdo con el presupuesto asignado
para el proceso de RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE LA
INSPECCION DE BOMBEROS Y GENERACION CERTIFICADO DE SEGURIDAD
HUMANA PARA LAS SEDES ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA (POPAYAN - SANTANDER). SEDE PRINCIPAL CALLE 4 -2-80

POPAYAN, CAUCA
VALOR POSICION
OBJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO DEL GASTO
RECURSOS PARA
g(A)Fr‘\?r';TAITZ:glgAN DE LA Minima Cuantia | 000 100"
, $3.162.500 inima tuantia 15-53105B- Aprobado
INSPECCION DE BOMBEROS 269900902
Y GENERACION
CERTIFICADO DE
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SEGURIDAD HUMANA PARA
LAS SEDES ADSCRITAS AL
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL
CAUCA (POPAYAN -
SANTANDER). SEDE
PRINCIPAL CALLE 4 -2-80
POPAYAN, CAUCA

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP
23025 del 10 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de $3.162.500 el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacion es contratacion directa, la tipologia
contractual sera prestacion de servicios.

El comité, una vez analizada la ficha técnica y las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser
tomadas en cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del
proceso

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucién del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacion del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serda obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los items requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.
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9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

10. Realizar inspeccién inicial acompafiado del personal de Seguridad y salud en el trabajo del
Centro Comercio y Servicios en la sede que corresponda de acuerdo a objeto del contrato.

11. Emitir informe con recomendaciones de mejora, en lo referente a seguridad humana vy
proponer las mejoras requeridas.

12. Socializar el acta de compromisos de cumplimiento de las oportunidades de mejora y el plazo
para ejecutarlas (no mayor a 10 dias calendario).

13. Realizar recorrido para verificacidon del cumplimiento de los aspectos subsanados.

14. Entregar en certificado de Seguridad humana en un plazo no mayor a 5 dias habiles posterior
al recorrido de verificacion.

Modalidad de Contratacion: Contratacién Directa

Tipologia Contractual: Prestacion de Servicios

Lugar de ejecucion del Contrato: Popayan, Cauca

Direccidn Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Sede principal Calle 4 - 2-80, Popayan,
Cauca

Forma de Pago: Un Pago

Fecha: Hasta 30 de noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Guillermo Leon Vivas Llanten

Apoyo Técnico 1: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST

Apoyo Técnico 2: Carlos Alejandro Cafar — Apoyo Infraestructura
Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econdmico: Maribel Sdnchez — Responsable SSST.

Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Energética
Evaluador SST: Maribel Sdnchez — Responsable SSST.

b. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales

Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

No aplican requisitos ambientales segun el anexo de contratacién Vo5.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES:
1.
2.
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CRITERIO CONTRACTUAL

CRITERIO CONTRACTUAL
Componente H y S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

7. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST.

8. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

9. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de
Trabajo ultima vigencia.

10. Personas Independientes: Certificacidon Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con dfiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL

11. ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE
BRIGADA.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccion se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacion la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir
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y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacion de precios.

Por lo anterior la decision del drea de planeacién fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios analisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacién e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el apoyo de s-ssst del centro de formacién, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el drea técnica como conocedores y apoyos
técnicos en la creacidon de estas listas.

12. Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el
proceso de ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

DE BRIGADA.
VALOR POSICION
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO DEL GASTO
ADQUISICION DE

ELEMENTOS DE

PROTECCION C-3603-1300-

PERSONALY $ 28.460.965 Minima Cuantia 20-20305C- Aprobado
DOTACION DE 3603025-02

BRIGADA.

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 1625
del 11 de enero de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 28.460.965, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacién es por Minima Cuantia y la tipologia
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contractual sera Compraventa, esto de acuerdo con la necesidad de garantizar el pleno cumplimiento
en términos de tiempo como esta estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencion, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas
en cuenta en la elaboracion de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticién, orden o similar de terceros que indirecta

o directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los

tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacion del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del

contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal

sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podrd cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones

técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los

mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la

solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

10. Asistir a reunidn previa con el supervisor de contrato y profesional SST, con el objetivo de
validar las muestras de los productos descritos en la ficha técnica y definir tallaje si fuera el caso. Los
productos que se presenten como muestra DEBEN corresponder a las especificaciones técnicas de la
ficha contractual y deberdn corresponder a los productos que se entreguen durante la ejecucién del
contrato.

11. Acatar las recomendaciones técnicas realizadas a los productos, por parte del equipo SENA a
cargo de la ejecucién del contrato.

12. De cada uno se debera aportar las respectivas fichas técnicas o de seguridad para validar las
condiciones de cumplimiento a las que haya lugar.

13. Las prendas de vestir deberan manejar tallaje de ropa de trabajo sobre medida o corresponder
a medida estandar de patronaje. Consultar con la entidad el manual de marca corporativa para
manejo de tonos, logotipos y demas durante la confeccién de las prendas.
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14. Garantizar el adecuado empaque individual, embalaje e identificacién de los elementos al
momento de entrega que promueva su preservacién y conservacion, donde se aprecien los datos
basicos de identificacidn, lote, fecha de vencimiento, descripcidn, etc.

15. Ofrecer garantia y asesoramiento técnico de las compras realizadas por 6 meses a partir de la
fecha de entrega.

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia

Tipologia Contractual: Compraventa

Lugar de ejecucion del Contrato: Popaydn

Direccidn Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan, Cauca
Forma de Pago: Unico Pago

Fecha: Hasta 30 de noviembre

Supervisor(a) designado: Carmen Estephania Bolafios

Apoyo Técnico 1: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST

Apoyo Técnico 2: Carlos Alejandro Cafar — Apoyo Tecnico de Infraestructura

Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econdmico: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Energetica
Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

a. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

No aplican requisitos ambientales segun el anexo de contratacién Vo5.

CRITERIO CONTRACTUAL
Componente Hy S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST)

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.
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3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de
Trabajo ultima vigencia.

4. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que
es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estdn obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL

1. Poner a disposicion del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda
verificar las condiciones técnicas para cada item en cumplimiento.

2. Consultar con la entidad el manual de marca corporativa para manejo de tonos, logotipos y demas
durante la confeccién de las prendas.

3.

3. CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA PARA LAS SEDES ADSCRITAS
AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcién mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacion de precios.

Por lo anterior la decision del drea de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios andlisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacion
de la entidad.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacidén e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea tecnica, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.
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1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el area tecnica como conocedores y apoyos
técnicos en la creacidn de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacion de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA PARA LAS SEDES
ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

VALOR POSICION
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO DEL GASTO
CONTRATAREL
SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE C-3699-1300-
EMERGENCIA PARA LAS $ 35.000.000 Minima Cuantia 15-531058- Aprobado
SEDES ADSCRITAS AL 3699016-02
CENTRO DE COMERCIOY
SERVICIOS.

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 4025
del 12 de enero de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 35.000.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacion es por Minima Cuantia y la tipologia
contractual serd suministro a monto agotable, esto de acuerdo con la necesidad de garantizar el pleno
cumplimiento en términos de tiempo como esta estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencion, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas
en cuenta en la elaboracion de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
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4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los

tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacidon del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del

contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este.
En tal sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones

técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los

mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la

solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

10. Tallaje de ropa de trabajo, gorra y elementos textiles sobre medida.

11. Entregar e instalar (incluyendo insumos de instalacién) las luces y alarmas de emergencias, en
los puntos indicados por el area de Seguridad y Salud en el trabajo y/o Mantenimiento SENA. Incluir
prueba de funcionamiento del elemento.

13. Garantizar el adecuado empaque individual, embalaje e identificacion de los elementos al
momento de entrega que promueva su preservacion y conservacién, donde se aprecien los datos
basicos de identificacidn, lote, fecha de vencimiento, descripcién, etc.

14. Ofrecer garantia y asesoramiento técnico de las compras realizadas por 6 meses a partir de la
fecha de entrega.

Modalidad de Contratacidn: Minima Cuantia

Tipologia Contractual: Suministro a Monto Agotable

Lugar de ejecucion del Contrato: Popaydn

Direccion Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan y Sede La
Casona Calle 6 #11-80 y Cra 11 # 6-31 Santander de Quilichao, Cauca

Forma de Pago: Actas Parciales

Fecha: Hasta 30 de noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Marcos David Lopez Yule — Trabajador Oficial

Apoyo Técnico 1: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST

Apoyo Técnico 2: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo técnico de Infraestructura
Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador
Evaluador técnico y econdmico: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo Tecnico de Infraestructura
Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica
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Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

b. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

No aplican requisitos ambientales segln el anexo de contratacién Vob5.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES
1.
2.
3.

CRITERIO CONTRACTUAL
1.
2.
3.

Componente Hy S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST)
CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

4. Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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CRITERIO CONTRACTUAL

1. Poner a disposicion del SENA las fichas técnicas de cada producto ofertado donde se pueda
verificar las condiciones técnicas para cada item en cumplimiento.

2. Concertar con el SENA (areas de Mantenimiento y SST) la entrega e instalacion de los elementos
descritos en la ficha técnica del presente contrato.

3.

4. CONTRATAR LA RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE LAS SEDES ADSCRITAS AL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacién de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacidn de precios.

Por lo anterior la decision del drea de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios andlisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

c. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacién e identificacidon de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea de recursos humanos, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por los instructores como conocedores vy
apoyos técnicos en la creacion de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de CONTRATAR LA RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE LAS SEDES
ADSCRITAS AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.
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VALOR POSICION
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO DEL GASTO
CONTRATAR LA
RECARGAY
MANTENIMIENTO DE C-3699-1300-
EXTINTORES DE LAS . . 15-53105B-
SEDES ADSCRITAS AL $34.000.000 Minima Cuantia 3699016-02 Aprobado
CENTRO DE
COMERCIOY
SERVICIOS

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 4125
del 12 de enero de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 34.000.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacion es por Minima Cuantia y la tipologia
contractual serd Prestacion de Servicios, esto de acuerdo con la necesidad de garantizar el pleno
cumplimiento en términos de tiempo como esta estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencion, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas en
cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucién del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacion del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serda obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
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7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

10. El proveedor debe garantizar el valor del flete e instalacién en el Centro Agropecuario del Sena
Regional Cauca.

11. El contratista debera garantizar el Cambio de elementos en mal estado como seguro, manijas,
mangueras, boquillas, pestillos, mandmetros, rotulos, collar de seguridad.

12. El contratista debera retirar y/o aplicar pintura (Pintura horneable o electroestatica, con
tratamiento anticorrosivo) adecuada para cada extintor de acuerdo a necesidad.

13. El contratista debera realizar la prueba hidrostatica a cada extintor de CO2 que sea necesario. En
el cuerpo del extintor debe quedar registrado afio y mes de la ejecucion de la prueba indicada por una
perforacion hecha con un sacabocados, nombre o iniciales de la persona que la ejecutay el nombre de
la entidad que hizo la prueba.

14. El Contratista debera presentar informe general que incluya el proceso realizado a los todos los
equipos extintores por caracteristicas ABC, CO2, K, H20 y las acciones pertinentes para la disposicion
final de los residuos ordinarios y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

15. . El proveedor debe recoger y entregar los extintores inventariados y relacionarlos en un
documento (en fisico o magnético) el mantenimiento realizado y el peso de cada uno, el cual sera
constatado en el momento de recibirlos.

16. Realizar una revision completa del extintor. Esta destinado a dar la méaxima seguridad de que el
extintor funcionara en forma segura y efectiva. Incluye un examen completo y de dafos fisicos o de
condiciones que afecten su operacidony cualquier reparacién o repuesto que necesite el extintor.

17. En caso de garantia porque el extintor se descargd, presenta fuga, el proveedor debe recogery
realizar las correcciones durante los 3 meses siguientes al proceso contractual iniciado.

18. Delegar un funcionario que sea el contacto con el SENA para la ejecucién del presente procesoy
que este en capacidad de gestionar o atender las novedades o requerimientos que se tengan
garantizando la oportunidad en el servicio, cumplimiento, disponibilidad y ejecuciéon de garantias del
servicio prestado en caso necesario.

19. Los equipos seran recibidos a conformidad una vez dado visto bueno en cuanto a su
funcionamiento por el equipo lider del proyecto y supervisor del contrato.

20. Actualizar el aplicativo a todas las nuevas versiones del producto, durante la vigencia del
licenciamiento.

21. Elaborar actas sobre cada una de las reuniones que se lleven a cabo durante la ejecucion del
contrato, reuniones de seguimiento y demas.

22. Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos relacionados con el transporte y entrega de los
elementos descritos en las especificaciones técnicas.

23. Entregar elementos nuevos y originales de conformidad a las condiciones de calidad exigida,
garantizando su funcionamiento y/o normal utilizacion; si los elementos presentan fallas, problemas de
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calidad o de condiciones técnicas exigidas, el contratista debera reponer dentro de dos (02) dias
calendario, a expensas del contratista, los bienes que no satisfagan las condiciones técnicas o de
calidad requeridas

24. Conforme a los numerales anteriores, si las fallas, calidad, caducidad o falta de cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas, generan devolucion o necesidad de ajuste y/o reparacion de manera
reiterada, y/o sureposicion o reparacion no es acorde al plazo dado para ello, la entidad no recibira dicho
bien, y procedera a tomar las medidas contractuales y administrativas del caso.

Modalidad de Contratacidon: Minima Cuantia

Tipologia Contractual: Prestacion de servicios

Lugar de ejecucion del Contrato: Popaydn y Santander de Quilichao

Direccion Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan y Sede La
Casona Calle 6 #11-80 y Cra 11 # 6-31 Santander de Quilichao, Cauca

Forma de Pago: Unico Pago

Fecha: 30 de noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Irma Lizeth Gutierrez Guzman

Apoyo Técnico 1: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST

Apoyo Técnico 2: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo técnico de Infraestructura
Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econédmico: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST
Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica
Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

d. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).

Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)
CRITERIO CONTRACTUAL

1. Se prohiben los extintores de incendios y de sistemas para la extincidon de incendios, cuando se
utilice como agente extintor las sustancias controladas en los Guias A, B, C del Protocolo de
Montreal, incluye la prohibicidon al uso de sustancias referidas para todos los procesos de recarga de
extintores portatiles.

2. Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicién final de los residuos ordinarios
y/o peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

3.

GOR-F-084V02




SENA

N

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

CRITERIO CONTRACTUAL
Componente H y S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST)

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

5. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST.

6. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

7. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

8. Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidon 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar los
Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL
1. "Presentar ficha técnica de los extintores (Unicamente para el caso de compra)

Nota: Se aclara que mediante la Resolucion 2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se busca
regular el consumo de HCFC 123, mas conocido como Solkaflam por tanto, el SENA deberd
emprender acciones para reducir su consumo gradualmente. El uso de esta sustancia y sus mezclas,
se permitird hasta el 31 de diciembre de 2029. "

2. Disponer de extintores para suplir los que se encuentren en mantenimiento mientras esta
actividad termina, el las sedes SENA donde se preste el servicio.

3. Coordinar con el equipo de SST SENA Centro Comercio y Servicios las actividades de ejecucion del
presente contratos: recoleccién y entrega de los equipos extintores, entrega de los equipos de
“reemplazo”, entrega de los informes técnicos de mantenimiento y fichas técnicas de los equipos
extintores incluidos en el presente contrato.
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5. RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE FUMIGACION Y CONTROL DE
VECTORES, PARA LA SEDE PRINCIPAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS / SEDE LA CASONA
(SANTANDER DE QUILICHAO) / SEDE COMPLEJO CIENTIFICO TECNOPARQUE Y
TECNOACADEMIA (POPAYAN).

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcién mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacién de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacion de precios.

Por lo anterior la decision del area de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios andlisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacién e identificaciéon de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea de recursos humanos, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el area de la necesidad como conocedores
y apoyos técnicos en la creacién de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de RECURSOS PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DE FUMIGACION Y CONTROL DE
VECTORES, PARA LA SEDE PRINCIPAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS / SEDE LA
CASONA (SANTANDER DE QUILICHAO) / SEDE COMPLEJO CIENTIFICO TECNOPARQUE Y
TECNOACADEMIA (POPAYAN).

VALOR POSICION DEL
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO GASTO
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RECURSOS PARA
GARANTIZAR LA
CONTRATACION DE
FUMIGACION Y CONTROL
DE VECTORES, PARA LA
SEDE PRINCIPAL CENTRO

C-3699-1300-
DE COMERCIO Y SERVICIOS o ) 15-53105B-
/ SEDE LA CASONA $ 50.000.000 Minima Cuantia 3699016.02 Aprobado

(SANTANDER DE
QUILICHAO) / SEDE
COMPLEJO CIENTIFICO
TECNOPARQUE Y
TECNOACADEMIA
(POPAYAN)

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 23125

del 10 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de $ 45.000.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacion es por Minima Cuantia y la tipologia
contractual serd Prestacion de Servicios suministro a monto agotable, esto de acuerdo con la

necesidad de garantizar el pleno cumplimiento en términos de tiempo como estd estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas en

cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener alguin efecto sobre la ejecucidn del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucién del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacion del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serda obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
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7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones

técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los

mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la

solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

10. Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento. (Entregar copia de

los permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento (El prestador del servicio debe contar con la

correspondiente autorizacién por parte de la autoridad local o departamental con jurisdiccién en el

lugar de ejecucion del objeto contractual para el desarrollo de sus actividades de fumigacion)).

Nota: En caso de que se presenten en UT - Consorcios debe presentar por separado cada integrante

concepto sanitario vigente y actualizado emitido por la secretaria de salud para el control de plagas.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Presentar el procedimiento o protocolo previo al inicio de las actividades a adelantar en cada
una de las etapas a desarrollar.

Describir los EPP y medidas de seguridad que implementara en la ejecucion de las actividades
a contratar en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

El oferente debe cumplir con la totalidad de los items de acuerdo con la propuesta técnica y
garantizar la calidad de los materiales y equipos.

Presentar y mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los
productos usados. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o
importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos. Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafol, contener los 16 items que establece la Resolucién 773 de 2021 y
estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto
1496 de 2018.

El proveedor debera responsabilizarse de los residuos de envases de plaguicidas y afines que
genere, dandoles una adecuada disposicidn final, por lo cual deberd entregar de forma fisica o
digital, el certificado de disposicion final de dichos residuos, para esto, tendrd un maximo 5
meses contados a partir de su generacion, acorde con los plazos establecidos en el Decreto
1076 de 2015.

En caso de requerirse el servicio el proponente debe contar con certificacién vigente de T.A.
(Trabajo de Alturas) y debe contar con un coordinador de T.A. para que apoye y realice los
permisos de alturas de requerirse, para la captura de especies o procedimientos de fumigacion.
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16. El Contratista, antes de iniciar labores debera asistir a la induccién de seguridad y salud en el
trabajo y ambiental en coordinacién con la lider de Salud y Seguridad en el trabajo y la lider
ambiental del SENA Centro De Comercio y Servicios Regional Cauca.

17. Para ingresar a las instalaciones el personal deberd presentar seguridad social vigente, como
contratista o trabajador de la empresa proveedora del servicio y el uso de EPPs requeridos
acordes al nivel del riesgo.

18. El personal técnico que realice la actividad de aplicacidon de plaguicidas debe contar con
conocimiento en primeros auxilios basicos, y se debe anexar certificado.

19. El oferente debe presentar un informe parcial (a las 4 semanas de iniciar la ejecucién del
contrato) y un informe final, detallando el diagnostico de las sedes y todas las actividades
realizadas con registro fotografico el antes y después desde el inicio hasta el final del contrato.
Incluyendo: a)Diagndstico previo al inicio de las actividades. b) Enunciar cada una de las areas
internas de la entidad en la que se aplico el procedimiento. c) Procedimientos desarrollados.
d) Descripcidon del producto utilizado, tipo, cantidad, concentracidn, ficha técnica. e)Protocolo
y técnica de aplicacion.

f) Autorizacidén o permisos vigentes de la secretaria de salud departamental o municipal en el
Cauca.

g) Seguridad social de los operarios que desarrollen los procedimientos dentro de las
instalaciones de la entidad y copia del contrato o certificacién de su vinculaciéon contractual
con la empresa.

h) Carnet o licencia para fumigar del personal que desarrolle las actividades y de la empresa
gue desarrollara dicho procedimiento.

i) Curso de fumigador para cada uno de los operarios que intervienen.

j) Curso de limpieza y desinfeccion de superficies para el personal que interviene en los
procedimientos especificos.

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia

Tipologia Contractual: Prestacion de servicios — Suministro a Monto Agotable
Lugar de ejecucion del Contrato: Popaydn

Direccidon Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popaydn y Sede La
Casona Calle 6 #11-80y Cra 11 # 6-31 Santander de Quilichao, Cauca

Forma de Pago: Actas Parciales

Fecha: Hasta 15 de diciembre de 2025

Supervisor(a) designado:

Apoyo Técnico 1: Maribel Sanchez Garcia — Apoyo S-SST

Apoyo Técnico 2: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica
Apoyo Técnico 3: Carlos Alejandro Cafar Cruz — Apoyo técnico de Infraestructura
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Comité Evaluador

Evaluador técnico y Econdmico: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo técnico de Infraestructura
Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica

Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

a. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

CRITERIO CONTRACTUAL

1. Entregar soportes de curso de capacitacion y entrenamiento del personal y copias de los carnet
del personal que va a aplicar los plaguicidas. Los soportes de los cursos deben acreditar una
intensidad minima de 60 horas acumulables al ano. La actualizacidn y entrenamiento del curso
deberd hacerse anualmente mediante eventos de capacitacidon o conferencias y practicas especificas
de acuerdo al manejo de nuevos plaguicidas o equipos. Articulo 172 y Articulo 175 del Decreto 1843
de 1991

Nota 1: el SENA verificara durante la prestacion del servicio, que las certificaciones de los cursos
correspondan a las mismas personas que estan prestando el servicio de aplicacion de plaguicidas.

Nota 2: La capacitacién y el entrenamiento deben ser efectuados por el SENA, las autoridades de
salud e ICA y demds entidades que hagan parte del Sistema Nacional de Transferencia de Tecnologia
en los niveles operativos correspondientes o por universidades e institutos Tecnoldgicos.

2. Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Plaguicidas en idioma espanol

Nota: La empresa aplicadora de plaguicidas en edificaciones, vehiculos, productos almacenados o
no y area publica, solo podran utilizar plaguicidas registrados y permitidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, los cuales, a excepcidn de los rodenticidas, fumigantes de granos e inmunizantes
de madera en ningun otro caso podran ser de categoria toxicoldgica | y Il. Art 114 Decreto 1843 de
1991.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES
1. Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento.

2. Entregar soportes que acrediten que esta vinculado con los planes pos consumo para entrega de
envases de plaguicidas, establecidos por el fabricante. Articulo 14 Resolucién 1675 de 2013

Componente Hy S-SST: (Maribel Sanchez Garcia — S-SST)
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CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidn y/o
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estdndares minimos emitido por ARL O Ministerio de
Trabajo ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestiodn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL

1. Coordinar y concertar con el SENA la realizacién de cada jornada de prestacidn de servicios y
dar cumplimiento estricto al cronograma de actividades propuesto en cada una de las sedes.

2. Copia de Cedula de ciudadania y certificado de afiliacidon vigente a la ARL. Planilla de pago
Seguridad Social ultimo periodo. (de cada trabajador que desee ingresar a las sedes SENA). Los
documentos se remitiran al area SST con dos (2) dias habiles de anticipacién al area SST del
Centro Comercio y Servicios.

3. El personal que ingrese a prestar los servicios a las sedes SENA Centro de Comercio y servicios,
deberd acatar las normas de seguridad pertinentes para la actividad: Uso de elementos de
proteccion personal adecuados para la actividad en buen estado y acatar todas las normas de
seguridad vigentes en la entidad.

4. Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Plaguicidas en idioma espafiol. Nota:
La empresa aplacadora de plaguicidas en edificaciones, vehiculos, productos almacenados o no
y drea publica, solo podrdn utilizar plaguicidas registrados y permitidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, los cuales, a excepcion de los rodenticidas, fumigantes de granos e
inmunizantes de madera en ningun otro caso podrdn ser de categoria toxicoldgica ly Il. Art 114
Decreto 1843 de 1991.

5. Entregar soportes de curso de capacitacién y entrenamiento del personal y copias de los
carnets del personal que va a aplicar los plaguicidas. Los soportes de los cursos deben acreditar
una intensidad minima de 60 horas acumulables al afio. La actualizacién y entrenamiento del
curso deberd hacerse anualmente mediante eventos de capacitacidn o conferencias y practicas
especificas de acuerdo con el manejo de nuevos plaguicidas o equipos. Articulo 172 y Articulo
175 del Decreto 1843 de 1991. Nota 1: el SENA verificard durante la prestacion del servicio, que
las certificaciones de los cursos correspondan a las mismas personas que estdn prestando el
servicio de aplicacion de plaguicidas. Nota 2: La capacitacion y el entrenamiento deben ser
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efectuados por el SENA, las autoridades de salud e ICA y demds entidades que hagan parte del
Sistema Nacional de Transferencia de Tecnologia en los niveles operativos correspondientes o
por universidades e institutos Tecnoldgicos.

6. Presentar protocolos informando métodos de aplicacidn a utilizar, cantidad, especificaciones
técnicas de los equipos a utilizar y de los elementos de proteccién personal, tratamiento que
recibiran los desechos de los plaguicidas, instrucciones e indicaciones sobre el control integral
de vectores.

7. El oferente debe presentar un informe parcial (a las 4 semanas de iniciar la ejecucién del

contrato) y un informe final, detallando el diagnostico de las sedes y todas las actividades
realizadas con registro fotografico el antes y después desde el inicio hasta el final del contrato.
Incluyendo: a)Diagndstico previo al inicio de las actividades. b) Enunciar cada una de las areas
internas de la entidad en la que se aplicé el procedimiento. c) Procedimientos desarrollados.
d) Descripcién del producto utilizado, tipo, cantidad, concentracion, ficha técnica. e) Protocolo
y técnica de aplicacion.

f) Autorizacién o permisos vigentes de la secretaria de salud departamental o municipal en el
Cauca.

g) Seguridad social de los operarios que desarrollen los procedimientos dentro de las
instalaciones de la entidad y copia del contrato o certificacidon de su vinculacién contractual
con la empresa.

h) Carnet o licencia para fumigar del personal que desarrolle las actividades y de la empresa
gue desarrollara dicho procedimiento.

i) Curso de fumigador para cada uno de los operarios que intervienen.

j) Curso de limpieza y desinfeccion de superficies para el personal que interviene en los
procedimientos especificos

6. RECURSOS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE LOS MATERIALES DE
FORMACION NECESARIOS PARA EL PROGRAMA DE PLACA HUELLA DEL CENTRO DE COMERCIO
Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacidn de precios.
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Por lo anterior la decision del area de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios analisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacion e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea de la necesidad, con el fin de proceder a la aprobacién de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el drea de la necesidad conocedores y
apoyos técnicos en la creacidn de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de RECURSOS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE LOS
MATERIALES DE FORMACION NECESARIOS PARA EL PROGRAMA DE PLACA HUELLA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA.

VALOR POSICION DEL
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO GASTO

RECURSOS PARA
GARANTIZAR EL
SUMINISTRO A

MONTO AGOTABLE
DE LOS MATERIALES
DE FORMACION C-3603-1300-
NECESARIOS PARA $74.862.263,00 Minima Cuantia 20-20305C- Aprobado
EL PROGRAMA DE 3603025-02
PLACA HUELLA DEL
CENTRO DE
COMERCIOY
SERVICIOS SENA
REGIONAL CAUCA

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 13425
del 17 de enero de 2025.
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Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 74.862.263, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacidn es por tienda virtual del estado colombiano
(Acuerdo marco de Precios) y tipologia suministro a monto agotable, esto de acuerdo con la necesidad
de garantizar el pleno cumplimiento en términos de tiempo como esta estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas en
cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacidon del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

Modalidad de Contratacion: Acuerdo Marco de Precios

Tipologia Contractual: Suministro a Monto Agotable

Lugar de ejecucion del Contrato: Popayan

Direccion Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan y Silvia, cauca.
Forma de Pago: Acta Parciales

Fecha: Hasta 30 de Noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Ana Alexandra Rodriguez — Coordinadora Academica de Programas
Especiales

Apoyo Técnico 1: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo Técnico de Infraestructura
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Apoyo Técnico 2: Alejandra Maria Montenegro — Apoyo Administrativo SER
Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econédmico: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo Tecnico de Infraestructura
Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica

Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

b. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

CRITERIO CONTRACTUAL

1. Presentar certificacion de procedencia legal de los materiales de construccién (arena, grava,
arcilla, entre otros minerales) el cual corresponde al Certificado de comercializador de minerales
autorizado - RUCOM.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES
1.
2.
3.

Componente H y S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST)
CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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CRITERIO CONTRACTUAL

1. Abstenerse de distribuir o suministrar productos elaborados o que contengan asbesto en de
cualquier variedad a la Entidad.

7. COMPRA DE CONTENEDORES, CANECAS Y/O PUNTOS ECOLOGICOS PARA LA SEPARACION
ADECUADA DE RESIDUOS, DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 1076 Y 1077 DE 2015.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacién de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacion de precios.

Por lo anterior la decision del drea de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios andlisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

c. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacion e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea tecnica, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el area tecnica como conocedores y apoyos
técnicos en la creacidon de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de COMPRA DE CONTENEDORES, CANECAS Y/O PUNTOS ECOLOGICOS PARA LA
SEPARACION ADECUADA DE RESIDUOS, DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 1076
Y 1077 DE 2015.
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VALOR POSICION DEL
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO GASTO
COMPRA DE
CONTENEDORES, CANECAS
vorIosEcoGeros
$38.891.400 Minima Cuantia 20-20305C- Aprobado
ADECUADA DE RESIDUOQOS,
3603025-02
DE CONFORMIDAD CON
LOS DECRETOS 1076Y 1077
DE 2015

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 18625

del 19 de marzo de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 38.891.400, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacion es por Minima Cuantia y la tipologia
contractual sera compraventa, esto de acuerdo con la necesidad de garantizar el pleno cumplimiento

en términos de tiempo como esta estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas en

cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucién del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacion del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serda obligacion del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
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7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia

Tipologia Contractual: Compra Venta

Lugar de ejecucidn del Contrato: Popayan

Direccidon Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan y Sede La
Casona Calle 6 #11-80 y Cra 11 # 6-31 Santander de Quilichao, Cauca

Forma de Pago: Unico Pago

Fecha: Hasta 30 de Noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Lizeth Adriana Medina Mufioz — Instructora

Apoyo Técnico 1: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica
Apoyo Técnico 2:

Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econémico: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Energética —
Jhonatan David Salazar — Articulador de Planeacion

Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Energetica

Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

d. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

CRITERIO CONTRACTUAL
1.
2.
3.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES
1.
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Componente H y S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST)
CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL

8. GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR
ADSCRITO AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA.

El articulador de planeacion explica cudl fue la metodologia utilizada para la construccidn de la ficha
técnica del proceso y seiala que, en conjunto, el area técnica del centro de formaciéon y con el apoyo
de contratistas especializados en la materia, analizaron la ficha técnica del proceso correspondiente
a la vigencia 2024. En dicha ficha se describen las actividades realizadas en el contrato No.
CO1.PCCNTR.6572373 y apoyados en el diagnéstico de cada vehiculo adscrito al centro de comercio
y servicios, elaborado por el instructor del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial, Diego
Cuellar (Anexo 1, 2,3,4). Se procede a construir la ficha técnica aqui evidenciada

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcién mas
viable para adelantar el proceso de seleccion se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacion la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
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naturales activas que tienen actividades similares en donde no se obtuvieron cotizaciones, por ende
se procede a realizarse la estimacién de precios por medio de precios histéricos ligados a procesos
contractuales de la misma naturaleza en vigencias anteriores y para el cual se realiza el incremento
del ipc de la vigencia anterior.

Por lo anterior la decision del area de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios analisis y promedio de las cotizaciones del proceso contractual MC-CUC-014-2024, contrato
No CO1.PCCNTR.6572373 , como lo establece el manual de contratacién nacional y de la entidad.

e. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacién e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea de recursos humanos, con el fin de proceder a la aprobacién de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por los instructores como conocedores y
apoyos técnicos en la creacion de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR ADSCRITO AL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA.

VALOR POSICION DEL
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO GASTO
GARANTIZAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO C-3603-1300-
DEL PARQUE AUTOMOTOR $ 35.000.000 Minima Cuantia 20-20305C- Aprobado
ADSCRITO AL CENTRO DE 3603024-02
COMERCIO Y SERVICIOS
SENA REGIONAL CAUCA

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP 23225
- del 20 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 35.000.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacién es por Minima Cuantia y la tipologia
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contractual serd Prestacion de Servicios, esto de acuerdo con la necesidad de garantizar el pleno
cumplimiento en términos de tiempo como estd estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas en
cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacidon del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podrd cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia

Tipologia Contractual: Prestacion de Servicios

Lugar de ejecucion del Contrato: Popayan

Direccidn Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan

Forma de Pago: Actas Parciales

Fecha: Hasta 30 de Noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Guillermo Leon Vivas — Apoyo técnico Juridico

Apoyo Técnico 1: Jose Idelver Bolafios — Instructor de Conduccion C2

Apoyo Técnico 2: Carlos Alberto Paladines — Instructor de Conduccion C3 Y evaluador de Transporte
Apoyo Técnico 3:
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Comité Evaluador

Evaluador técnico y econdmico: Carlos Alberto Paladines — Instructor de Conduccion C3 evaluador
de Transporte - Jose Idelver Bolafios — Instructor de Conduccion C2

Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica

Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

f. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales
Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

CRITERIO CONTRACTUAL
1.
2.
3.

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. En el caso de requerirse el servicio de revisidon técnico mecanica; se debera entregar copia de la
habilitacién por parte del Ministerio de Transporte del lugar donde se preste el servicio.

2. Presentar y mantener vigente el Registro de acopiador primario de aceite lubricante usado en
las ciudades donde aplique. (se debera validar el requerimiento en el departamento, ciudad o
municipio especifico)

3. Presentar declaracion expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que se
encuentra vinculado a los puntos de recoleccion o mecanismos equivalentes de recoleccion
definidos por los Sistemas de recoleccidn selectiva y Gestion Ambiental de llantas usadas.

4. Presentar declaracion expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que se
encuentra vinculado o con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para el manejo de
aceites, filtros, baterias y otros residuos peligrosos.

5. Presentar Certificado de Uso de Suelo donde se verifique que la zona donde se encuentra el
taller mecanico esta autorizada para el uso industrial y comercial, de conformidad con las normas
de zonificacion y uso del suelo establecidas por la autoridad local.

Componente Hy S-SST: (Maribel Sanchez Garcia — S-SST)
CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL
NA

8. 930710-0454 RECURSOS PARA GARANTIZAR GASTOS LA CONTRATACION DEL
ANALISIS DE BIFENILOS POLICLORADOS (PCB) EN LOS TRANSFORMADORES DE
ENERGIA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL CAUCA.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacidn de precios.

Por lo anterior la decision del area de planeacidn fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios anadlisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacion e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el drea tecnica, con el fin de proceder a la aprobacion de este proceso.
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1. Revisada la documentacidn se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el area tecnica como conocedores y apoyos
técnicos en la creacion de estas listas.

2. Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado
para el proceso de 930710-0454 RECURSOS PARA GARANTIZAR GASTOS LA
CONTRATACION DEL ANALISIS DE BIFENILOS POLICLORADOS (PCB) EN LOS
TRANSFORMADORES DE ENERGIA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA.

VALOR POSICION
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO DEL GASTO
930710-0454 RECURSOS
PARA GARANTIZAR GASTOS
LA CONTRATACION DEL
ANALISIS DE BIFENILOS
POLICLORADOS (PCB) EN . , C-3699-1300-
Minima Cuantia

LOS TRANSFORMADORES DE $39.512.262 15-53105B- Aprobado
ENERGIA DEL CENTRO DE 3699009-02
FORMACION PARA EL
CENTRO DE COMERCIOY
SERVICIOS REGIONAL
CAUCA.

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP
22925 del 10 de junio de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de $ 39.512.262, el comité de comprasy
convenios determina que la modalidad de contratacién es Minima Cuantia, la tipologia contractual
sera CompraVenta.

El comité, una vez analizada la ficha técnica y las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser
tomadas en cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del
proceso
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Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidén del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio
5. Garantizar la prestacidon del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.
6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.
8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.
9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.
10. 1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccidon 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL
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1. Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Remitir la documentacidn al area SST del Centro
Comercio y Servicios con dos (2) dias habiles de anticipacién para verificacion y tramite de
ingreso.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

2. Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevencion y proteccidon contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente. Remitir la documentacion al drea SST del Centro
Comercio y Servicios con dos (2) dias habiles de anticipacidn para verificacion y tramite de
ingreso.

3. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos
de la normatividad vigente. Remitir la documentacidn al area SST del Centro Comercio y Servicios
con dos (2) dias habiles de anticipacidn para verificacién y tramite de ingreso.

4. De la cuadrilla de trabajadores que ingresen a las sedes SENA Centro de comercio y servicio, se
debera aportar curso de primeros auxilios vigente (no mayor a dos afios) de uno o mas
trabajadores que presten el servicio (dado el alto riesgo de la actividad).

5. El personal que ingrese a prestar los servicios a las sedes SENA Centro de Comercio y servicios,
deberd acatar las normas de seguridad pertinentes para la actividad: Uso de elementos de
proteccidon personal adecuados para la actividad, equipos de seguridad y herramientas de
trabajo en buen estado.

6. El contratista deberd acatar e implementar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a la actividad entre otras: informar al drea de SST SENA Centro de comercio y
servicios el cronograma de trabajo establecido, demarcar y sefializar el area de trabajo,
informar cualquier novedad presentada que comprometa la seguridad del personal SENA
durante el desarrollo de la actividad.

7. El area lider del proyecto y el contratista deberd informar con minimo una semana de
anticipacion el inicio de la prestacion del servicio al area SST del Centro de Comercio y Servicios
(incluyendo fechas, duracién de la actividad, hora y areas a intervenir) , con el fin de evaluar las
medidas de seguridad que al interior del SENA Centro de comercio y servicios sean necesarias
durante la actividad. Esta notificacion se debe realizar mediante correo electrénico.

Modalidad de Contratacion: Minima Cuantia
Tipologia Contractual: Prestacion de Servicios
Lugar de ejecucidn del Contrato: Popayan

GOR-F-084V02




SENA

N

Direccidn Prestacidn del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan
Forma de Pago: Unico Pago

Fecha: Hasta 30 de noviembre 2025

Supervisor(a) designado: Edwin Olmedo Brito Arenas — Dinamizador Tic

Apoyo Técnico 1: Carlos Alejandro Caiar Cruz — Apoyo Tecnico de Infraestructura
Apoyo Técnico 2: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica

Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econdmico: Carlos Alejandro Cafiar Cruz — Apoyo Tecnico de Infraestructura
Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica

Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econémico: Maribel Sdnchez — Responsable SSST.

Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Energética
Evaluador SST: Maribel Sdnchez — Responsable SSST.

9. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales

Componente SIGA: (No aplica).
Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)

CRITERIOS CONTRACTUALES:

1. Finalizadas las actividades de mantenimiento o reparacion, la empresa que preste el respectivo
servicio debera asegurar que el equipo NO fue contaminado con PCB durante la actividad (que
durante la intervencién del fluido no se presento contaminacidén cruzada), para lo cual expedira una
certificacidn en este sentido.

La certificacion estard soportada con la caracterizaciéon del equipo por medio de una prueba
cuantitativa (que determina la concentracién de PCB en ppm) en la que el resultado debera ser
inferior a las 50 ppm de PCB.

Nota: En caso que la caracterizacion arroje como resultado que el equipo fue contaminado durante
el mantenimiento, deberd gestionarse de forma inmediata la entrega del transformador con un
gestor de residuos peligrosos autorizado para el manejo de PCB’s. No se debera hacer uso del
transformador en la sede.

10. Requerir al proveedor que realiza el mantenimiento que efectie el marcado del equipo
conforme a lo definido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el Manual para
la Gestidn Integral de Bifenilos Policlorados-PCB.
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Respecto al marcado, se debe garantizar visualizacién uniforme durante dia y noche de este, de
manera reflectiva, por lo que el contenido impreso de las placas debe ser visible en dreas con poca
iluminacién, de manera similar a la sefializacion de transito y la durabilidad del material debera ser
minimo de 10 afos.

CRITERIO CONTRACTUAL

Componente H y S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccidon 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL

1. Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Remitir la documentacién al area SST del Centro
Comercio y Servicios con dos (2) dias habiles de anticipacién para verificacion y tramite de
ingreso.
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Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

2. Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevencion y proteccidn contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente. Remitir la documentacion al area SST del Centro
Comercio y Servicios con dos (2) dias habiles de anticipacidén para verificacién y tramite de
ingreso.

3. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos
de la normatividad vigente. Remitir la documentacidn al area SST del Centro Comercio y Servicios
con dos (2) dias habiles de anticipacion para verificacion y tramite de ingreso.

4. De la cuadrilla de trabajadores que ingresen a las sedes SENA Centro de comercio y servicio, se
debera aportar curso de primeros auxilios vigente (no mayor a dos afios) de uno o mas
trabajadores que presten el servicio (dado el alto riesgo de la actividad).

5. El personal que ingrese a prestar los servicios a las sedes SENA Centro de Comercio y servicios,
deberd acatar las normas de seguridad pertinentes para la actividad: Uso de elementos de
proteccién personal adecuados para la actividad, equipos de seguridad y herramientas de
trabajo en buen estado.

6. El contratista deberd acatar e implementar todas las normas de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a la actividad entre otras: informar al area de SST SENA Centro de comercio y
servicios el cronograma de trabajo establecido, demarcar y sefializar el area de trabajo,
informar cualquier novedad presentada que comprometa la seguridad del personal SENA
durante el desarrollo de la actividad.

7. El area lider del proyecto y el contratista deberd informar con minimo una semana de
anticipacion el inicio de la prestacion del servicio al area SST del Centro de Comercio y Servicios
(incluyendo fechas, duracidn de la actividad, hora y areas a intervenir), con el fin de evaluar las
medidas de seguridad que al interior del SENA Centro de comercio y servicios sean necesarias
durante la actividad. Esta notificacion se debe realizar mediante correo electrénico.

11. RECURSOS PARA PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS, MOBILIARIO Y ENSERES
PARA EL GIMNASIO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacion, con el fin de determinar la opcidon mas
viable para adelantar el proceso de seleccion se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir

GOR-F-084V02




SENA

N

y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos

enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas

naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a

realizarse la estimacion de precios.

Por lo anterior la decision del drea de planeacién fue utilizar como metodologia para la estimacion de

precios analisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién

de la entidad.

ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacion e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada

por el drea tecnica, con el fin de proceder a la aprobacién de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la

ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el drea tecnica como conocedores y apoyos

técnicos en la creacidn de estas listas.

12. 2. Se ratifica la modalidad de contratacion de acuerdo con el presupuesto asignado para el
proceso de RECURSOS PARA PARA LA ADQUISICION DE EQUIPOS, MOBILIARIO Y
ENSERES PARA EL GIMNASIO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL
CAUCA.

VALOR POSICION
OBIJETO MODALIDAD DECISION
APROXIMADO DEL GASTO

RECURSOS PARA PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPOS,

C-3603-1300-
MOBILIARIO Y ENSERES PARA ¢ 06 000,000 | >0 ™" | 50 2030 Aprobado
EL GIMNASIO DEL CENTRO 260302402

DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA.

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal — CDP
21325 del 23 de mayo y 21625 del 23 de mayo de 2025.

GOR-F-084V02




SENA

N

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de $ 200.000.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacidén es Subasta Inversa, la tipologia contractual
serd CompraVenta.

El comité, una vez analizada la ficha técnica y las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser
tomadas en cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del
proceso

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucion del contrato, incluidos los
tramite de cobro o facturacién por el servicio

5. Garantizar la prestacidon del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

Modalidad de Contratacion: Subasta Inversa

Tipologia Contractual: CompraVenta

Lugar de ejecucion del Contrato: Popayan

Direccion Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popayan

Forma de Pago: Unico Pago

Fecha: Hasta 30 de noviembre 2025

Supervisor(a) designado: Alba Raquel Saldarriaga — Profesional de Bienestar al Aprendiz
Apoyo Técnico 1: Paola Andrea Ruiz Veldsquez — Apoyo Administrativo Bienestar al Aprendiz
Apoyo Técnico 2: Jhon Sebastian Ordofiez — Profesional de Deportes Bienestar al Aprendiz
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Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador

Evaluador técnico y econdmico: Alba Raquel Saldarriaga — Profesional de Bienestar al Aprendiz
Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica

Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

13. Requisitos contractuales, precontractuales y post contractuales

Componente SIGA: (No aplica).

Componente Energético y Ambiental: (MIRLEY ELIANA IDROBO. D AMBIENTAL Y ENERGETICO)
No aplican requisitos ambientales segun el anexo de contratacién Vo5
CRITERIOS PRE CONTRACTUALES:

CRITERIO CONTRACTUAL
1.
2.
3.

CRITERIO CONTRACTUAL
Componente Hy S-SST: (Maribel Sdnchez Garcia — S-SST

CRITERIOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal vy
Responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o

Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL O Ministerio de
Trabajo ultima vigencia.

4, Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique
gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CRITERIO CONTRACTUAL
NA

13. RECURSOS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION
PROFESIONAL, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICAS PARA INSTRUCTORES
DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.

Que teniendo en cuenta la necesidad del Centro de Formacién, con el fin de determinar la opcidn mas
viable para adelantar el proceso de seleccidn se el estudio de mercado desarrollado y se comparte
para visualizacidn la ficha técnica con la estimacion de precios para el proceso inicialmente a discutir
y aprobar el proceso. En este punto se comenta que debido a las dificultades con la presentacién de
las preconizaciones lanzadas mediante pagina web Sena, SECOP 2, redes sociales, correos masivos
enviado gracias a las bases de datos de cdmara y comercio del cauca con empresas y personas
naturales activas que tienen actividades similares en donde se obtuvieron cotizaciones y se procese a
realizarse la estimacion de precios.

Por lo anterior la decision del drea de planeacion fue utilizar como metodologia para la estimacion de
precios anadlisis y promedio de las cotizaciones recibidas, como lo establece el manual de contratacién
de la entidad.

a. ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el avance en la informacidén e identificacion de todos los items de la ficha técnica suministrada
por el area de la necesidad, con el fin de proceder a la aprobacién de este proceso.

1. Revisada la documentacion se realizan sugerencias en cuanto a las casillas de observaciones en la
ficha técnica y los comentarios al proveedor realizadas por el drea de la necesidad conocedores y
apoyos técnicos en la creacion de estas listas.

Se ratifica la modalidad de contratacién de acuerdo con el presupuesto asignado para el proceso
de RECURSOS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION
PROFESIONAL, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICAS PARA
INSTRUCTORES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS.
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OBJETO

VALOR
APROXIMADO

MODALIDAD

POSICION DEL
GASTO

DECISION

RECURSOS PARA
GARANTIZAR EL
SUMINISTRO DE
MATERIALES DE
FORMACION
PROFESIONAL, PARA
LAS ACCIONES DE
FORMACION
PEDAGOGICAS PARA
INSTRUCTORES DEL
CENTRO DE
COMERCIOY
SERVICIOS.

$ 7.000.000

Minima Cuantia

C-3603-1300-
20-20305C-
3603025-02

Aprobado

El presupuesto se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal - CDP 17625

del 18 de febrero de 2025.

Teniendo en cuenta, que la estimacion para el proceso es de S 7.000.000, el comité de compras y
convenios determina que la modalidad de contratacidon es minima cuantia y tipologia suministro a
monto agotable, esto de acuerdo con la necesidad de garantizar el pleno cumplimiento en términos

de tiempo como estd estipulado.

El comité, una vez analizada la ficha técnica, las caracteristicas técnicas y metddicas del proceso en
mencidn, se permite proyectar las siguientes obligaciones contractuales, las cuales deben ser tomadas en

cuenta en la elaboracién de los documentos precontractuales y contractuales del proceso.

Obligaciones del contrato:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener alglin efecto sobre la ejecucidon del Contrato o sobre sus obligaciones.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

4. Garantizar la entrega o servicio dentro del término de ejecucién del contrato, incluidos los

tramite de cobro o facturacién por el servicio
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5. Garantizar la prestacion del servicio a partir del requerimiento realizado por el supervisor del
contrato.

6. Mantener vigentes todas las garantias, que amparan el contrato en los términos de este. En tal
sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

7. De ninguna manera se podra cambiar en forma unilateral las obligaciones ni las especificaciones
técnicas de los ftems requeridos, como tampoco atender solicitudes de cambios frente a los
mismos de persona distinta a la designada para ejercer la SUPERVISION del contrato.

8. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones registradas en cada uno de los items de la
solicitud.

9. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

Modalidad de Contratacion: Minima cuantia

Tipologia Contractual: Suministro a Monto Agotable

Lugar de ejecucidn del Contrato: Popayan

Direccidn Prestacion del Servicio o entrega de los elementos: Calle 4 #2-80, Popay3, cauca.
Forma de Pago: Acta Parciales

Fecha: Hasta 30 de Noviembre de 2025

Supervisor(a) designado: Lizeth Adriana Medina Mufioz - Instructora

Apoyo Técnico 1:

Apoyo Técnico 2:

Apoyo Técnico 3:

Comité Evaluador
Evaluador técnico y econdmico: Lizeth Adriana Medina Mufioz - Instructora

Evaluador Ambiental: Mirley Eliana Idrobo — Dinamizadora Ambiental y Enegetica
Evaluador SST: Maribel Sanchez — Responsable SSST.

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS PRE CONTRACTUALES

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.
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3. Certificacion de autoevaluacion de estdndares minimos emitido por ARL O Ministerio de Trabajo
ultima vigencia.
4, Personas Independientes: Certificaciéon Firmada por el representante legal donde indique que es

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidon 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliaciéon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

CONTRACTUALES
NA

CONCLUSIONES

Aprobada la informacidn socializada respecto al estudio de mercado y estimacidn de precios se concreta
las siguientes actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA (0]

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de documentos | 1/07/2025 JHONATAN SALAZAR

al area juridica para lo de
su competencia

Proyeccién documentos | 1/07/2025 MARIA ALEJANDRA ROSAS
previos y publicaciones
de los procesos
aprobados en la
plataforma de
contratacion SECOP Il

Elaboracion y proyeccion | 1/07/2025 MARIA ALEJANDRA ROSAS
de estudios previos, para
posterior publicacién en
la TIENDA VIRTUAL,
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MODALIDAD: ACUERDO
MARCO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

HENRY ARMANDO | SENA SI SE APRUEBA

MORALES

MILTON FABIAN DIAZ | SENA SI SE APRUEBA

MARIA  ALEJANDRA | SENA Sl SE APRUEBA

ROSAS

JHONATAN DAVID | SENA SI SE APRUEBA

SALAZAR

MARIBEL SANCHEZ SENA Sl SE APRUEBA

YENI ESPERANZA | SENA SI SE APRUEBA

NAVIA MENESES

CARLOS ALEJANDRO | SENA Sl SE APRUEBA

CANAR CRUZ

GUILLERMO LEON | SENA SI SE APRUEBA

VIVAS LLANTEN

ANA ALEXANDRA | SENA Sl SE APRUEBA

RODRIGUEZ VARGAS

MIRLEY ELIANA | SENA SI SE APRUEBA

IDROBO

BIBIANA JUDITH ARIAS | SENA Sl SE APRUEBA

MANUELA DULCEY | SENA SI SE APRUEBA

DAVID

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Concepto técnico Vehiculo JQV037 BUS MERCEDEZ COMERCIO
Concepto técnico Vehiculo 0OJX-788 BUS CHEVROLET COMERCIO
Concepto técnico Vehiculo OTV 023 DMAX COMERCIO

Concepto técnico Vehiculo UPR-138 CAMION HIUNDAY COMERCIO
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - VEHICULOS
Publica Publica Clasificada Publica Reservada
1. INFORMACION GENERAL

Direccion General / Regional: _|Dependencia / Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Subsede: [ |Area de verificacién: AREA DE AUTOMOTORES CTPI
Responsable(s) de la(s) verificacion: INTRUCTOR SENA LIDER DE AUTOMOTORES CTPIDIEGO CUELLAR Fecha: 8 ABRIL 2025
2. INFORMACION DEL CONDUCTOR Y VEHICULO
DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL CONDUCTOR LUIS ARLEY PAME PAZ IDENTIFICACION
Liviano Pesado[ll X Pasajeros Placa __UPR-138 Placa remolque
TIPO DE VEHICULO Marca HUNDAY Modelo 2008 Color BLANCO Capacidad: 3 TON Pasajeros
Volumen Kilometraje 19923

3. INSPECCION DE DOCUMENTOS

Documento [+ NC NA ijcha Observaciones / Plan Accién Responsable
Vencimiento
Licencia De Conduccion POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Tarjeta de Propiedad POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Seguro Obligatorio SOAT POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Certificado de emision de gases POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Revision Técnico Mecanica POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Pdliza De Responsabilidad Civil POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ

4. INSPECCION DE SEGURIDAD
Observaciones (Estado, capacidad,
cantidad, especificaciones técnicas,

Elemento | [+ | NC | NA | Estado Responsable |

EPP

EPP de conductor (casco, botas, ropa de trabajo
adecuada, gafas)

POR VERIFICAR
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ LUIS ARLEY PAME PAZ ‘

Estado general del vehiculo

1-El vehiculo tipo camién no presenta
faltantes estructurales en la carroceria
2-No tiene rayones y estructural-mente
presenta estar en buenas condiciones
Estado latoneria y pintura X BUENO 3-la carroceria de estacas se encuentra
en buen estado no presenta ningun tipo
de dafio, su carpa igual se presenta en
buen estdo por lo tanto se encuentra

funcional
Estado cojineria y asientos X BUENO
Orden y aseo en la cabina X BUENO
Espejos retrovisores laterales y central X BUENO
Frono de servido ; BUENO Inspgcion por Instructo_r Diego_CueIIar
Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
Freno de emergencia X BUENO juaquin Juan camilo Obando Daniel melenge
\I;Z;:g;oc)ie la direccion (alineacion y balanceo del M BUENO
Parabrisas X BUENO se recomienda el cambio de plumillas
Vidrios laterales (puertas) X BUENO
Fugas X BUENO Falta tapa del deposito de reserva

Se recomienda un cambio preventivo de
X BUENO la correa de accesorios de motor , pero
no presenta ruido

Velocimetro, tacometro, voltaje, combustible,
hidraulico, presion aire

Caja de cambios X BUENO

Estado de chasis (suspension — herrajes) X BUENO

Equipo de seguridad en carreteras

Botiquin de primeros auxilios X VENCIDO
. P— B PARA
Extintor adecuado segun tipo vehiculo X CAMBIO ESTA VENCIDO

Dos sefiales de carretera en forma de tridngulo,

banderola o cono X BUENO

Inspecion por Instructor Diego Cuellar
Caja de herramienta basica X NO TIENE Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
juaquin  Juan camilo Obando Daniel melenge

Linterna X NO TIENE
Chaleco reflectivo X NO TIENE
Sistema de comunicaciones en caso de emergencia X NO TIENE
X

Gato hidraulico con capacidad para elevar el
vehiculo

X | | |BUENO |




Cruceta X BUENO

Cinturones de seguridad (conductor, acompafiante y
X

. BUENO
pasajeros)




Luces de trabajo delanteras altas y bajas X BUENO
Luces de trabajo traseras altas X pendiente NO POSEE LUZ PORTA PLACA
Luces direccionales X BUENO
Luces de parqueo X BUENO
Luces de reversa X BUENO Inspecion por Instructor Diego Cuellar
Luces de frenado X BUENO Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
Llantas delanteras (en buen estado, no lisas, sin X BUEN juaquin - Juan camilo Obando Daniel melenge
abultamientos) ESTADO
Llantas traseras (en buen estado, no lisas, sin BUEN
abultamientos) x ESTADO
Llanta de repuesto X BUENO
Rines (con pernos y tuercas completas) X BUENO
Pito sonoro X BUENO
Alarma de retroceso audible

pendiente
E}
Entrada y salida de pasajeros sin obstaculos X BUENO
Abren y cierran libremente las puertas de acceso del
vehiculo x BUENO

Inspecion por Instructor Diego Cuellar
Seguros de las puertas de conductor y acompariante |x BUENO Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
juaquin  Juan camilo Obando Daniel melenge
Dispositivo adecuado para abrir o acceder a la salida
de emergencia x BUENO
Salida de emergencia libre de obstaculos X BUENO
N
CRITERIO CUMPLE O OBSERVACIONES
CUMPLE

Luego de verificado todos los items anteriores, se determina el cumplimiento y aprobacion del CUMPLE El vehiculo solo aprovisi i del kit de carreteras y

vehiculo

cambio de plumillas

El conductor ha recibido capacitacion en manejo defensivo (dispone de su credencial vigente)

pendiente por informacion del conductor

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencién de emergencias, Profesional HyS|, Apoyo HySi

segun sea el caso .
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - VEHICULOS
Publica Publica Clasificada Publica Reservada
1. INFORMACION GENERAL

Direccion General / Regional: _|Dependencia / Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Subsede: [ |Area de verificacién:Area de mecanica automotriz CTPI
Responsable(s) de la(s) verificacion: INTRUCTOR SENA LIDER DE AUTOMOTORES CTPIDIEGO CUELLAR Fecha: Dia 08 Mes 04 | Ano 2025
del parque H
2. INFORMACION DEL CONDUCTOR Y VEHICULO
DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL CONDUCTOR LUIS ARLEY PAME PAZ IDENTIFICACION
Liviano Pesado X Pasajeros 36 Placa JQV037 Placa remolque
TIPO DE VEHICULO Marca Merecedezbenz Modelo 2021 Color blanco Capacidad: Pasajeros 36 Peso
Volumen Kilometraje 51.918

3. INSPECCION DE DOCUMENTOS
Documento Cc NC NA ijcha Observaciones / Plan Accién Responsable
Vencimiento
Licencia De Conduccion PARA VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Tarjeta de Propiedad

Seguro Obligatorio SOAT
Certificado de emision de gases
Revisién Técnico Mecanica

Pdliza De Responsabilidad Civil

4. INSPECCION DE SEGURIDAD
Observaciones (Estado, capacidad,
cantidad, especificaciones técnicas,

Elemento | [+ | NC | NA | Estado Responsable |

EPP

EPP de conductor (casco, botas, ropa de trabajo
adecuada, gafas)

‘ ‘ ‘ ‘ PARA VERIFICAR ‘ LUIS ARLEY PAME PAZ ‘

Estado general del vehiculo

Presente rayones y golpes, sin embargo no genera

Estado latoneria y pintura X bueno riesgos
Estado cojineria y asientos X bueno Buen estado
Orden y aseo en la cabina X Se observa desaseo
Espejos retrovisores laterales y central X bueno Buen estado
Freno de servicio b Buen estado, sin embargo hacer
x ueno revision trimestral
. Buen estado, sin embargo hacer
Freno de emergencia X bueno

revision trimestral

Estado de la direccién (alineacion y balanceo del

. X regular Tiene juego, llevar a revision . .
vehiculo) g jueg REVISO: instructor Diego Andres Cuellar Perez
Parabrisas X regurlar Tiene fisura por el lado del conductor aprendices de. apoyo - Kevin Montilla/Geovanni
ljaji/Kevin Rodallega
Vidrios laterales (puertas) X bueno Buen estado
Fuga por el inyector #3,encima del
Fugas X regular motor
Velocimetro, tacometro, voltaje, combustible, b Buen estado
hidraulico, presién aire x ueno
Caja de cambios X bueno Buen estado

Suspension trasera con ruidos de
Estado de chasis (suspension — herrajes) X bueno resequedad de bujes, recomendacion
de engrase

Equipo de seguridad en carreteras

Botiquin de primeros auxilios X PENDIENTE [(NO CUMPLE

Extintor adecuado segun tipo vehiculo X BUENO Vence octubre del 2025

Dos sefiales de carretera en forma de tridngulo,

banderola o cono X PENDIENTE [NO CUMPLE

REVISO: instructor Diego Andres Cuellar Perez
Caja de herramienta basica X PENDIENTE [NO CUMPLE aprendices de apoyo : Kevin Montilla/Geovanni
ljaji/Kevin Rodallega

Linterna X BUENO Buen estado

Chaleco reflectivo X PENDIENTE [(NO CUMPLE

Sistema de comunicaciones en caso de emergencia PENDIENTE |no posee

General

Ga19 hidraulico con capacidad para elevar el M PENDIENTE | no se ubico en el vehiculo
vehiculo

Cruceta X PENDIENTE [no se ubico en el vehiculo

Cinturones de seguridad (conductor, acompariante y

i X BUENO Buen estado
pasajeros)




Luces de trabajo delanteras altas y bajas BUENO Buen estado
Luces de trabajo traseras altas X N/A NO APLICA
Luces direccionales X BUENO unidades de luces operativas
Luces de parqueo X BUENO unidades de luces operativas REVISO: instructor Diego Andres Cuellar Perez
Luces de reversa X BUENO unidades de luces operativas aprendices de apoyo : Kevin Montilla/Geovanni
Luces de frenado X BUENO unidades de luces operativas ljaji/Kevin Rodallega
Llantas _delanteras (en buen estado, no lisas, sin X BUENO en buen estado
abultamientos)
Llantas traseras (en buen estado, no lisas, sin
i X BUENO en buen estado
abultamientos)
Llanta de repuesto X BUENO en buen estado
Rines (con pernos y tuercas completas) X BUENO en buen estado
Pito sonoro X BUENO operativo
Alarma de retroceso audible PENDIENTE  [no suena
Transporte de Personal
Entrada y salida de pasajeros sin obstaculos X BUENO operativo
Abren y cierran libremente las puertas de acceso del .
vehiculo X BUENO operativo
REVISO: instructor Diego Andres Cuellar Perez
Seguros de las puertas de conductor y acompariante | X BUENO operativo aprendices de apoyo : Kevin Montilla/Geovanni
ljaji/Kevin Rodallega
Dispositivo adecuado para abrir o acceder a la salida .
de emergencia X BUENO operativo
Salida de emergencia libre de obstaculos X BUENO operativo
CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
NO
CRITERIO OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE
El i esta en oy sin embrago se debe hacer sus
Luego de verificado todos los items anteriores, se determina el cumplimiento y aprobacion del X respecti imi en el si de iny ion debido a una fuga y
vehiculo se recomieda hacer el imi de alii iony y

lubricacion de la suspension y reemplazo del anoramico por pequeia fisura.

El conductor ha recibido capacitacion en manejo defensivo (dispone de su credencial vigente)

pendiente por confirmar

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencién de emergencias, Profesional HyS|, Apoyo HySi

segun sea el caso .




SE.NA Versién: 05
Cadigo:
GOR-F-

042

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - VEHICULOS
Publica Publica Clasificada Publica Reservada
1. INFORMACION GENERAL

Direccion General / Regional: _|Dependencia / Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Subsede: [ |Area de verificacién: AREA DE AUTOMOTORES CTPI
Responsable(s) de la(s) verificacion: INTRUCTOR SENA LIDER DE AUTOMOTORES CTPIDIEGO CUELLAR Fecha: 8 ABRIL 2025
2. INFORMACION DEL CONDUCTOR Y VEHICULO
DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL CONDUCTOR LUIS ARLEY PAME PAZ IDENTIFICACION
Liviano Pesado X Pasajeros 22 Placa __OJX787. Placa remolque
TIPO DE VEHICULO Marca CHEVROLET ISUZU Modelo 2016 Color BLANCO Capacidad: Pasajeros
Volumen Kilometraje 94779

3. INSPECCION DE DOCUMENTOS

Documento [+ NC NA ijcha Observaciones / Plan Accién Responsable
Vencimiento
Licencia De Conduccion POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Tarjeta de Propiedad POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Seguro Obligatorio SOAT POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Certificado de emision de gases POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Revision Técnico Mecanica POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Pdliza De Responsabilidad Civil POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ

4. INSPECCION DE SEGURIDAD
Observaciones (Estado, capacidad,
cantidad, especificaciones técnicas,

Elemento | [+ | NC | NA | Estado Responsable |

EPP

EPP de conductor (casco, botas, ropa de trabajo
adecuada, gafas)

POR VERIFICAR
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ LUIS ARLEY PAME PAZ ‘

Estado general del vehiculo

Rayén bémper delantero derecho
Rayén tapa de herramienta lateral

Estado latoneria y pintura X BUENO derecho Ray6n
lateral derecho trasero

Estado cojineria y asientos X BUENO

Orden y aseo en la cabina X BUENO

Fisura espejo derecho y rotacién,
Espejos retrovisores laterales y central X BUENO también se encuentra unas filtraciones
en la cabina por la parte superior

Freno de servicio X BUENO

Freno de emergencia X BUENO Inspecion por Instructor Diego Cuellar

Estado de la direccion (alineacion y balanceo del . Apre.ndlces de apqyo Kevin Montl!la Carlos

vehiculo) X BUENO juaquin  Juan camilo Obando Daniel melenge
X POR COMPLETAR NIVEL DE

Parabrisas b3 BUENO L AVAPARABRIZAS

Vidrios laterales (puertas) X regular Fisura vidrio derecho

Fugas X REGULAR PARA CAMBIO DE ACEITE Y NIVEL |

DE ACEITE BAJO
Se recomienda un cambio preventivo de
X BUENO la correa de accesorios de motor , pero
no presenta ruido

Velocimetro, tacometro, voltaje, combustible,
hidraulico, presion aire

Caja de cambios X BUENO

Estado de chasis (suspension — herrajes) X BUENO

Equipo de seguridad en carreteras

Botiquin de primeros auxilios X VENCIDO
. - . PARA
E: hicul ESTA VENCID!
xtintor adecuado segun tipo vehiculo X CAMBIO S CIDO

Dos senales de carretera en forma de triangulo,

banderola o cono X BUENO

Inspecion por Instructor Diego Cuellar
Caja de herramienta basica X NO TIENE Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
juaquin  Juan camilo Obando Daniel melenge

Linterna X NO TIENE
Chaleco reflectivo X NO TIENE
Sistema de comunicaciones en caso de emergencia X NO TIENE
X

GatQ hidraulico con capacidad para elevar el X BUENO
vehiculo

Cruceta X BUENO

Cinturones de seguridad (conductor, acompafiante y
X

. BUENO
pasajeros)




Luces de trabajo delanteras altas y bajas X regular Presentan humedad por fisura
Luces de trabajo traseras altas X BUENO NO ENCIENDE la luz portaplaca
Luces direccionales X BUENO
Luces de parqueo X BUENO
Luces de reversa X BUENO Inspecion por Instructor Diego Cuellar
Luces de frenado X BUENO Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
Llantas delanteras (en buen estado, no lisas, sin| BUEN juaquin  Juan camilo Obando Daniel melenge
abultamientos) ESTADO
Llantas traseras (en buen estado, no lisas, sin BUEN
abultamientos) x ESTADO
Llanta de repuesto X BUENO
Rines (con pernos y tuercas completas) X BUENO
Pito sonoro X BUENO
Alarma de retroceso audible dient SUENA EN LA PARTE INTERIO Y NO
pendiente EN LA EXTERIOR
E}
Entrada y salida de pasajeros sin obstaculos X BUENO
Abren y cierran libremente las puertas de acceso del
vehiculo x BUENO
Inspecion por Instructor Diego Cuellar
Seguros de las puertas de conductor y acompariante |x BUENO Aprendices de apoyo Kevin Montilla Carlos
juaquin  Juan camilo Obando Daniel melenge

Dispositivo adecuado para abrir o acceder a la salida
de emergencia x BUENO
Salida de emergencia libre de obstaculos X BUENO

N

CRITERIO CUMPLE O OBSERVACIONES
CUMPLE

t::gilie verificado todos los items anteriores, se determina el cumplimiento y aprobacion del CUMPLE El . ita de unas mej leves y sera optimo para circular
El conductor ha recibido capacitacién en manejo defensivo (dispone de su credencial vigente) pendiente por informacion del conductor

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencion y atencién de emergencias, Profesional HyS|, Apoyo HySi
segun sea el caso .




SE.NA Versién: 05
Cadigo:
GOR-F-

042

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA FORMATOS EN EXCEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO INSPECCION DE CONDICIONES INSEGURAS - VEHICULOS
Publica Publica Clasificada Publica Reservada
1. INFORMACION GENERAL

Direccion General / Regional: _|Dependencia / Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Subsede: [ |Area de verificacién: AREA DE AUTOMOTORES CTPI
Responsable(s) de la(s) verificacion: INTRUCTOR SENA LIDER DE AUTOMOTORES CTPIDIEGO CUELLAR Fecha: 8 ABRIL 2025
2. INFORMACION DEL CONDUCTOR Y VEHICULO
DOCUMENTO DE
NOMBRE DEL CONDUCTOR LUIS ARLEY PAME PAZ IDENTIFICACION
Liviano X Pesado[ ] Pasajeros 5 Placa __OTV023 Placa remolque
TIPO DE VEHICULO Marca CHEVROLET DMAX Modelo 2011 Color GRIS Capacidad: Pasajeros 5 PASAJEROS
Volumen Kilometraje 283000

3. INSPECCION DE DOCUMENTOS

Documento [+ NC NA ijcha Observaciones / Plan Accién Responsable
Vencimiento
Licencia De Conduccion POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Tarjeta de Propiedad POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Seguro Obligatorio SOAT X 15/09/2025 VIGENTE LUIS ARLEY PAME PAZ
Certificado de emision de gases POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ
Revision Técnico Mecanica X 16/10/2025 VIGENTE LUIS ARLEY PAME PAZ
Pdliza De Responsabilidad Civil POR VERIFICAR LUIS ARLEY PAME PAZ

4. INSPECCION DE SEGURIDAD

Observaciones (Estado, capacidad,
Elemento | c | NC | NA | Estado cantidad, especificaciones técnicas, | Responsable |
EPP
EPP de conductor (casco, botas, ropa de trabajo POR VERIFICAR
adecuada, gafas) LUIS ARLEY PAME PAZ
Estado general del vehiculo
Estado latoneria y pintura X BUENO rayones superfeciales leves
Estado cojineria y asientos X REGULAR cojin roto de atras( parte derecha)
Orden y aseo en la cabina X BUENO
Espejos retrovisores laterales y central X BUENO
Freno de servicio b3 BUENO
Freno de emergencia X BUENO
Estado de la direccion (alineacion y balanceo del Inspecion por Instructor Diego Cuellar y
vehiculo) x BUENO Aprendices de apoyo Elkin Martinez y Nelson
Hoyos
Parabrisas X BUENO
Vidrios laterales (puertas) X BUENO
Fugas X REGULAR fuga leve tapalvalvulas por corregir
Velocimetro, tacometro, voltaje, combustible,
hidraulico, presion aire x BUENO
Caja de cambios X BUENO
Estado de chasis (suspension — herrajes) X BUENO
Equipo de seguridad en carreteras
Botiquin de primeros auxilios X BUENO
Extintor adecuado segun tipo vehiculo X BUENO
Dos sefiales de carretera en forma de tridngulo,
banderola o cono X BUENO . .
Inspecion por Instructor Diego Cuellar y
Caja de herramienta basica X BUENO Aprendices de apoyo Elkin Martinez y Nelson
Hoyos

Linterna X BUENO
Chaleco reflectivo X BUENO
Sistema de comunicaciones en caso de emergencia X pendiente No posee sistema de comunicacion
X
Ga19 hidraulico con capacidad para elevar el M BUENO
vehiculo
Cruceta X BUENO
Cinturones de seguridad (conductor, acompafiante y|

. X BUENO
pasajeros)




Luces de trabajo delanteras altas y bajas X BUENO
Luces de trabajo traseras altas X BUENO
Luces direccionales X BUENO
Luces de parqueo X BUENO Inspecion por Instructor Diego Cuellar y
Luces de reversa X BUENO Aprendices de apoyo Elkin Martinez y Nelson
Luces de frenado X BUENO Hoyos
Llantas delanteras (en buen estado, no lisas, sin M BUEN
abultamientos) ESTADO
Llantas traseras (en buen estado, no lisas, sin BUEN
abultamientos) x ESTADO
Llanta de repuesto X BUENO
Rines (con pernos y tuercas completas) X BUENO
Pito sonoro X BUENO
Alarma de retroceso audible pendiente No posee alarma de rertroceso
E
Entrada y salida de pasajeros sin obstaculos X BUENO
Abren y cierran libremente las puertas de acceso del
vehl’cui/o ° x BUENO
Inspecion por Instructor Diego Cuellar y
Seguros de las puertas de conductor y acompaiiante | x BUENO Aprendices de apoyo Elkin Martinez y Nelson
Hoyos

Dispositivo adecuado para abrir o acceder a la salida
de emergencia x N/A
Salida de emergencia libre de obstaculos X N/A

N

CRITERIO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

Luego de verificado todos los items anteriores, se determina el cumplimiento y aprobacion del CUMPLE El vehiculo cumpl'e con los re'quisitos tecnicos requerit?os aunque se

vehiculo

T de tap

El conductor ha recibido capacitacion en manejo defensivo (dispone de su credencial vigente)

pendiente por informacion del conductor

Nota: Los puntos resaltados (en gris), indican los puntos a inspeccionar por parte de miembros de la brigada de prevencién y atencién de emergencias, Profesional HySI, Apoyo HySi

segun sea el caso .




